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“Motivacion del Estudiante”

Introduccion.

El Sistema De Identificacion De Factores
Determinantes Del Bajo Rendimiento Escolar —
RENDES (http://www.rendimientoescolar.com) —
Modulo 1 — Motivacion del Estudiante, en su
aplicacion inicial (24 al 28 de agosto 2020 — 174
pruebas), ha demostrado tener suficiente fiabilidad
y valides para proporcionar una informacion
pertinente y completa que se relaciona muy bien
con los criterios de diagnostico planteados por
Manassero y Viazquez (1995)', que incluyen la
Motivacién causada por la Tarea o la capacidad: (la
percepcion de una tarea como fdcil o la percepcion
de ser capaz de), la Motivacién causada por el
Esfuerzo: (la percepcion de que con esfuerzo se
consigue la recompensa buscada), la Motivacion
causada por el Interés: (el interés de conseguir la
recompensa provoca o causa la motivacion), la
Motivacion causada por los Examenes: (la
percepcion de considerar los exdmenes como un
medio justo y licito para obtener la recompensa) y
la Motivaciéon causada por la Competencia del
Profesor: (la percepcion de que el profesor es
competente, tanto, que motiva hacia la consecucion
de la meta).

El instrumento aplicado y programado dentro del
sistema RENDES es un cuestionario adaptado de
instrumentos estandarizados y validados, que
fundamenta las teorias motivacionales del tipo
Expectativa*Valor (la fuerza motivacional estd en
funcion de la expectativa que tiene el sujeto sobre la
consecucion de la meta y del valor del refuerzo.

! http://www .scielo.org.co/pdf/eded/v12n3/v12n3a03.pdf

Representa el deseo del sujeto por aproximarse o
alejarse de algo. Fuerza = Expectativa x Valor)*.
Este cuestionario intenta reflejar las causas de logro
habituales percibidas por los estudiantes. Esta
compuesto por 22 {tems, los cuales son
afirmaciones acompafiadas de una escala tipo
“liker” de 1 a 5 (de acuerdo y desacuerdo).

El cuestionario se clasifica en 5 dimensiones:

Dimensiones Tlems
Tarea/ Capacidad 78910y 21
Esfuerzo 6,17,16y 19
Interés 11,12,13,15v 20
Examenes 135y 14
Competencia del profesor loy22

El propésito de aplicacion es describir la
distribuciéon de las puntuaciones obtenidas del
cuestionario que diligencio cada estudiante para asi
identificar el factor a intervenir desde un plan,
estrategia, proyecto o instrumento que se considere
pertinente por la oficina de rectoria, orientacién
escolar, coordinaciones, proyectos obligatorios,
areas o grupos de docentes ‘“preparados” para
comprender la amplitud de la informacion
proporcionada por el sistema RENDES vy asi, poder
influir en las conductas sociales e individuales de
los grupos evaluados, ya que, a nivel personal, el
conocimiento que se tiene acerca del desarrollo
normal de las conductas en los NNA es confuso,
sesgado e insuficiente. Es obvio que para resolver

2 https://psikipedia.com/libro/motivacion/1386-teorias-de-
expectativa-valor



este tipo de problemas relacionados con los factores
que influyen en el rendimiento escolar, se requieren
grandes muestras de diferentes grupos culturales;
sin embargo, este primer paso es indispensable y
necesario para probar la fiabilidad de la herramienta
de software programada y asi estandarizarla para
adaptarla al modelo educativo propuesto por cada
institucién educativa que la use y aplique.

Sujetos.

Se determino trabajar con una grupo inicial de 313
estudiantes (grados 84, 9nos, 10mos y I1lmos —
INEDCI - J.T — 2020), pertenecientes a la poblacién
escolarizada registrada en el sistema de matricula de
la I.LE Ciudad de Ipiales — J.T.

NxZ“: X pxq
d*x(N-1)+Z,°xpxgq

N = 313 (tamario de la poblacion)

Nivel de confianza = 95%

7=196/7"=3.84

p = 0.5 (probabilidad de éxito)

q = 0.5 (probabilidad de fracaso)
d=0.05/d*=0.0025 (error mdximo admisible)
n = 172.7 (muestra)

Cada uno de estos grados se constituye en una
unidad de muestreo para la elaboracion de los
informes de resultados. Cuando se obtuvo el
consentimiento de la oficina de rectoria y
coordinaciones para la aplicaciéon del proyecto, se
afiadio a los cuestionarios de evaluacion los campos
de identificacién, nombres, apellidos y grado de
cada estudiante, adicional al nombre del evaluador,
completando los items requeridos para la tabulacién
de la informacion.

Instrumento.

A los 174 estudiantes evaluados se les envid
individualmente, via WhatsApp, el cuestionario de
acceso On - Line de MOTIVACION DEL
ESTUDIANTE, después de haber sido instruidos en
su uso mediante la Guia 11 (elaborada por el
docente - autor), en donde ademas, se encuentran
los objetivos del proyecto y se manifiesta la
importancia de los datos que se van a suministrar al
sistema RENDES. Los estudiantes contestaron el

cuestionario en linea siguiendo las instrucciones del
encabezamiento. Si  los estudiantes tenian
dificultades en la comprensién de lectura de cada
una de las preguntas, el docente — autor explicaba
nuevamente la aplicacion del instrumento via
WhatsApp.

Procedimientos Estadisticos.

El  cuestionario de MOTIVACION DEL
ESTUDIANTE se califico asignando, segin escala
liker de 1 a 5, un valor a cada opcién de respuesta.
Para el andlisis de la informacién, se parte del
conjunto de datos obtenido (ANEXO 2), con lo cual
se determina el valor de las variables cualitativas
(frecuencias, tendencia, dispersion, posicion y
forma) y se presentan los datos de forma matricial.

Resultados.

Para determinar la “Dimension” de la “Motivacion
hacia el Aprendizaje o Estudio” que se percibe
como la mds baja por los estudiantes evaluados vy,
determinar hacia donde deben ir encaminados los
objetivos del plan, estrategia, proyecto o
instrumento que se considere pertinente aplicar en la
etapa denominada Evaluacion y Planeacion
Institucional dentro de la Guia 34 del MEN”, se
aplican: (ANEXO 1)

Las Medidas de Tendencia Central que permiten
identificar hacia donde se inclinan o se agrupan mas
los datos para la toma de decisiones. La media,
usualmente llamada promedio, se obtiene sumando
todos los valores de los datos y divide el resultado
entre la cantidad de datos. La mediana en ocasiones
se le llama media posicional, porque queda
exactamente en la mitad de un grupo de datos, luego
de que los datos se han colocado de forma
ordenada. En este caso la mitad (50%) de los datos
estard por encima de la mediana y la otra mitad
(50%) estara por debajo de ella. La mediana es el
valor intermedio cuando los valores de los datos se
han ordenado. La moda es el dato que més se repite
o el dato que ocurre con mayor frecuencia®. Los
cuartiles dividen los datos en cuatro partes. Cada

3 https://www.mineducacion.gov.co/1759/articles-
177745_archivo_pdf.pdf

*Un grupo de datos puede no tener moda, tener una moda
(unimodal), dos modas (bimodal) o mas de dos modas
(multimodal).



una de las partes representa una cuarta parte, o el
25% de las observaciones. Los cuartiles son
percentiles’ especificos.

Las Medidas de Dispersion son pardmetros
estadisticos que indican como se alejan los datos
respecto de la media. Sirven como indicador de la
variabilidad de los datos. El Rango® es la diferencia
entre el valor mds grande y el mds pequefio del
conjunto de datos. La Varianza es una medida que
se utiliza para representar la variabilidad de un
conjunto de datos respecto de la media aritmética de
los mismos. La Desviacion Estdndar sirve para
definir la dispersiéon de los datos alrededor de la
media. El Coeficiente De Variabilidad es la medida
que se usa para comparar la variabilidad entre dos o
mds muestras medidas en las mismas unidades o no.
Los datos resultantes se expresan en porcentaje y
comparan la desviacion estdndar con el respectivo
valor del promedio de los datos (desviacion
estdandar / media).

Tabla del Coeficiente de Variabilidad

Grado de variabilidad de los datos Coeficiente de variabilidad

Con variabilidad baja Menos de 10%

Con variabilidad moderada De 10% a 30%

Con alta variabilidad Mas de 30%

La Asimetria o Sesgo evalua el grado de distorsion o
inclinacion que adopta la distribucién de los datos
respecto a su valor promedio tomado como centro
de gravedad. Los coeficientes de asimetria indican
si hay el mismo nimero de elementos a izquierda y
derecha de la media. El coeficiente de asimetria se
representa:

_— \H
/ \ {.// [ \\‘. IIL
; — S e L

Asimetria Positiva Simétrica
{Promedio>Mediana) Promedio=Mediana

Asimetria Negativa
Promedio<Mediana

Tabla de Asimetria

Grado de Asimetria Valor del Sesgo

Simetria Perfecia Cero. El promedio es igual a la mediana

Sesgo Positivo Positive. Promedio mayor que la mediana

Sesgo Negativo Negativo, Promedio menor que mediana

> Datos que se comparan con otros de su mismo tipo para
determinar si se encuentran dentro de la media.

® Excel no calcula este valor directamente. Esta determinado
por el maximo y el minimo de cada dimensidn.

La Curtosis (o apuntamiento) es una medida de
forma que mide cuédn escarpada o achatada estd una
curva o distribucién. Este coeficiente indica la
cantidad de datos que hay cercanos a la media, de
manera que a mayor grado de curtosis, mas
escarpada (o apuntada) serd la forma de la curva.

/ : \ > Curtosis grande
I & X
/ \

V— ™ e
/ \,:;Curtoms pequefia
il i ™~
Tabla de Curtosis

R e R

Grado de Apuntamiento Valor de la Curtosis

Mesocurtica (Distribucidon normal) 0.263

Leptocurtica (Elevada)

Mayor a 0.263 & se aproxima a 0.5

PlaticGrtica (Aplanada)

Menor a 0.263 ¢ se aproximaa

Conclusion 1. En el grado 84 se observan
puntuaciones significativamente mds bajas en la
Dimension 4 - Motivacién causada por los
Exdmenes: (la percepcion de considerar los
exdmenes como un medio justo y licito para obtener
la recompensa); Se requiere intervencion por medio
de un plan, estrategia, proyecto o instrumento que
se considere pertinente aplicar por los directivos,
orientadora escolar, y/o 4reas en esa unidad de
muestreo.

Conclusion 2. En los grados 9, 10 y 11 se observan
puntuaciones significativamente mds bajas en la
Dimension 5 - Motivaciéon causada por la
Competencia del Profesor: (la percepcion de que el
profesor es competente, tanto, que motiva hacia la
consecucion de la meta); Se requiere intervencion
por medio de un plan, estrategia, proyecto o
instrumento que se considere pertinente aplicar por
los directivos, orientadora escolar, y/o dreas en esa
unidad de muestreo.

Discusion.

Los resultados obtenidos demuestran una gran
consistencia interna que permite generar graficas de
rdpida lectura en el index del sistema RENDES. De
igual manera, se encontr6 que existe un buen nivel
de fiabilidad cuando se utilizan, en los
cuestionarios, afirmaciones a las que se les asignan
escalas de valor. Estos hallazgos deben ser



contrastados en la préctica con los estudiantes,
comparando la percepcién por observacion directa
frente a los datos arrojados por el sistema RENDES.

También existe una solidez suficiente del sistema
programado para su utilizacion como herramienta
de diagnostico temprano de factores que inciden en
el rendimiento escolar de los estudiantes valorados.

Se recomienda aplicar este modulo como minimo 2
veces en el afio escolar, para establecer puntos de
control que indiquen posibles alteraciones, cambios
o persistencias en las dimensiones evaluadas y asf,
intervenirlas en época de evaluacién o planeacion
institucional.

Por tanto, el proceso de trabajo hacia la
estructuracion de un modelo nuevo de identificacion
de factores que influyen en el rendimiento escolar y
las estrategias, planes o proyectos que se generen
para atenderlos y buscarles solucién, requiere de
una propuesta de investigacion a largo plazo y en
varias etapas de progresivo perfeccionamiento.

Primero debe comprenderse la naturaleza del
modelo mismo que se aplica en cada dimension
evaluada por RENDES, luego las posibilidades y las
limitaciones de los instrumentos 'y  sus
constructos y, finalmente, asimilar dentro del
proceso de evaluacién y planeacion institucional, la
validez de los datos arrojados por el sistema
desarrollado.

De todas maneras, los datos obtenidos siguen siendo
apenas estimativos de la prevalencia de factores
incidentes del rendimiento escolar dentro de las
unidades de muestreo intervenidas, se deben asumir
como datos preliminares y deben motivar el disefio
de nuevos estudios de validacién empirica ®
utilizando todos los grados escolares en el futuro.

7 Un constructo es algo de lo que se sabe que existe, pero
cuya definicion es dificil o controvertida. Son constructos, por
ejemplo, lainteligencia, la personalidad y la creatividad.

® La validacion empirica es cualquier estudio donde las
conclusiones se extraen estrictamente de pruebas empiricas
concretas y verificables. Esta evidencia puede ser recopilada
utilizando estudios cuantitativos y métodos de investigacion
cualitativos de investigacion.
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ANEXO 1
Analisis de los Datos Recolectados - Modulo 1 - Motivacion del Estudiante - RENDES

GRADO 84 - INEDCI - J.T - 2020
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GRADOS 9nos — INEDCI - J.T - 2020

Dimension 5

Dimension 3 Dimension 4

Dimension 2

Dimension 1

Comp. del profe.

Examenes

Interés

Esfuerzo

Tarea

opl6 op22

opl4

op3 op5

opl8 opl9 opll opl2 opl3 opl5 o0p20 opl

opl7

opb

op21

opl0

op7 op8 op9

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23

24
25

26
27

28

29
30
31



32
33
34
35
36
media
mediana
moda
ler cuartil - 25%
2do cuartil - 50%
3er cuartil - 75%
maximo
minimo
rango
varianza
Desv. Estandar
Coef. Variabilidad
Coef. Asimetria
Curtosis
Frecuencia 1
Frecuencia 2
Frecuencia 3
Frecuencia 4
Frecuencia 5
Frec. Absoluta
Frecuencia Rel. 1
Frecuencia Rel. 2
Frecuencia Rel. 3
Frecuencia Rel. 4

Frecuencia Rel. 5

[V RV, BV, B NN

LN L W L

W W W W

4.17
4.00
5.00
4.00
4.00
5.00
5.00
1.00
4.00
0.91
0.96
23%
1.2
1.6

30
60
82
180
3%
2%
17%
33%
46%

A A~ W B~ b

LN L W W

~ 0 B~ B~ B~

LN L = BN W

S~ W W s

4.09
4.00
5.00
4.00
4.00
5.00
5.00
1.00
4.00
1.01
1.00
25%
13
1.5

18
57
58
144
3%
4%
13%
40%
40%

whm W = W

S~ L B

D L W W W

W W W A

441
5.00
5.00
4.00
5.00
5.00
5.00
1.00
4.00
0.60
0.78
18%

-1.4
2.0

17

59
100
180
1%
2%
9%
33%
56%

A O W B~

[V BV, B VS BV

LN L W W B

O TS S R -

S~ W W s

3.90
4.00
5.00
3.00
4.00
5.00
5.00
1.00
4.00
1.39
1.18
30%
1.1
0.5
11

27
46
55
144
8%
3%
19%
32%
38%

[ B B 4

A A W oW
A o= W W A

3.28
3.00
3.00
2.00
3.00
4.00
5.00
1.00
4.00
1.67
1.29
39%
-0.3
-0.9
9
10
20
18
15
72
13%
14%
28%
25%
21%

INTERVENIR



GRADOS 10mos - INEDCI - J.T - 2020
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GRADOS 11mos - INEDCI - J.T - 2020
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ANEXO 2
Conjunto General de Datos Recolectados — Modulo 1 - Motivacién del Estudiante — RENDES

id | fecha id_est gra_est |opl |op2 |op3 [op4 |op5 |opb | op7 | op8 |op9 |oplO |opll |opl2 |opl3 [opl4 |opl5 |opl6 [opl7 |opl8 [opl9 | op20 |op2l |op22
1| 24/08/2020 1085906070 9 5 2 5 1 5 4 5 2 5 5 5 5 4 5 5 5 4 5 4 5 4 3
2| 24/08/2020 1004578926 11 1 1 1 4 4 5 5 2 4 5 5 5 4 4 4 4 4 4 4 5 5 2
3| 24/08/2020 1107842475 9 5 3 4 5 5 5 4 5 4 5 5 4 4 5 5 4 4 4 5 4 4 1
4| 24/08/2020 1085906387 9 5 4 5 4 5 5 4 1 5 4 5 5 5 4 5 5 5 4 5 5 5 2
5| 24/08/2020 1085899908 10 3 2 3 1 5 5 5 5 4 3 5 5 5 3 5 5 4 5 5 5 3 1
6| 24/08/2020 1085904702 9 5 1 1 1 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1
7| 24/08/2020 1085896281 9 5 1 5 1 5 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 5 5 5 1
8| 24/08/2020 1124312059 10 5 1 4 1 5 4 4 4 4 4 5 5 5 4 5 5 2 5 5 5 4 2
9| 24/08/2020 1004532420 11 4 1 3 2 4 5 4 2 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1

10| 24/08/2020 1085896488 10 4 1 4 1 5 5 4 3 5 4 4 5 5 4 4 5 3 5 5 5 5 3
11| 24/08/2020 1086418668 10 5 1 4 1 4 5 4 1 5 5 4 5 5 4 4 5 5 4 5 5 5 1
12| 24/08/2020 1086418497 9 5 1 5 1 5 4 5 4 5 5 5 4 4 5 1 4 3 4 5 5 5 3
13| 24/08/2020 1086418312 4 1 4 2 4 4 3 5 3 4 5 5 4 3 4 4 2 4 3 4 3 5
14 | 24/08/2020 1004534791 11 3 2 3 4 3 4 3 3 3 4 5 5 4 3 5 3 2 5 5 5 5 4
15| 24/08/2020 1085911408 8 4 2 2 2 2 5 4 5 5 5 5 5 5 3 5 3 5 4 5 5 4 4
16| 24/08/2020 1085896341 9 4 1 4 3 5 5 5 5 5 4 5 5 4 4 5 4 4 5 5 5 5 1
17| 24/08/2020 1007190330 9 4 3 1 1 5 4 4 5 5 4 5 5 4 4 4 5 4 4 5 5 5 3
18| 25/08/2020 1085903301 10 2 2 3 1 4 5 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 4 3
19| 25/08/2020 1085903352 10 5 1 5 1 5 5 5 4 5 4 5 5 5 4 5 5 4 5 5 5 4 1
20| 25/08/2020 1085896117 10 4 2 2 1 4 5 3 3 5 4 5 5 4 4 5 4 3 4 5 4 4 4
21| 25/08/2020 1085899772 10 4 2 3 2 4 4 4 3 4 3 5 4 4 4 4 4 3 4 5 4 5 4
22| 25/08/2020 1086774061 10 4 3 4 2 4 4 4 3 4 4 5 4 4 4 4 5 3 4 5 5 4 3
23| 25/08/2020 1085897067 11 4 3 4 5 4 3 4 1 3 4 4 4 4 3 3 5 3 4 5 4 3 1
24| 25/08/2020 1085898886 10 4 2 2 3 4 4 4 4 4 3 3 5 4 5 3 4 3 3 5 5 4 2
25| 25/08/2020 1004534935 10 3 1 3 5 3 4 3 4 2 4 5 4 4 3 4 3 3 4 5 5 3 4
26| 25/08/2020 1192740622 10 5 1 4 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 1 5 3 5 5 5 5 1
27| 25/08/2020 1004579025 11 5 2 5 3 5 5 5 3 5 5 5 5 4 3 5 4 3 5 5 5 4 4
28| 25/08/2020 1004580743 11 3 1 4 1 4 5 4 5 5 5 5 5 5 4 3 5 2 5 5 5 5 4
29| 25/08/2020 1004533334 11 5 2 5 4 5 5 4 3 4 5 5 5 4 2 5 3 5 4 5 5 4 3
30| 25/08/2020 1085896054 11 5 1 5 1 5 5 5 5 5 5 5 5 5 3 4 3 4 5 5 5 5 1
31| 25/08/2020 1086418185 11 3 2 4 4 5 5 4 4 4 4 5 4 4 5 5 4 4 3 5 5 5 1
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